Анкета.
Морально-психологичнский климат среди сотрудников в ЧГМА.
Уважаемые коллеги! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое мы проводим с целью выявления мнения сотрудников о морально- психологическом климате в коллективе.

1. Вам нравиться работать в ЧГМА:

Да                                            Нет

2. Вы удовлетворены организацией  и условиями труда в ЧГМУ:

Да                                              Нет
3. Хотите ли Вы поменять работу: 

Да                                           Нет

4. Наибольшее удовлетворение на работе Вы получаете  от:

a) одобрения работы руководством;

b) осознания того, что работа сделана хорошо, в установленный срок;

c) осознание того, вас на работе окружают надежные коллеги.

5. Вас удовлетворяет психологический климат в вашем коллективе:

Да                                                Нет
6. Присутствует ли в Вашем коллективе морально-психологическая поддержка среди сотрудников:

7. Да                                                Нет
8. Удовлетворяет ли Вас отношение руководства ЧГМА к Вам:

         1.Удовлетворяет                                            2. Не удовлетворяет  

                                        3.Затрудняюсь ответить

9. Ваше руководство организует для Вас  корпоративный отдых:

Да                                               Нет

10. В вашем коллективе часто бывают конфликтные ситуации:

Да                                                Нет
10.Удовлетворяет ли Вас взаимодействие с сотрудниками структурных подразделений ЧГМА: 
          1.Удовлетворяет                                              2. Не удовлетворяет  

                                        3.Затрудняюсь ответить

11. С кем из членов коллектива Вы общаетесь больше всего?

a) с удовольствие общаюсь со всеми;

b) со всеми понемногу;
c) с тем, с кем непосредственно работаю;

d) только с руководителем по рабочим вопросам;

e) стараюсь свести общение со всеми к минммуму.

12. Как Вы думаете, про ваш коллектив можно сказать, что он сплоченный:

 Да                                                Нет

Благодарим вас за участие в анкетировании!
